
Velkommen til «På Rett Spor» 10. mars!
En årlig arena for aktive ledere; for utvikling av yrke,
organisasjon og samfunn. Et sted å dele, diskutere og hente 
inspirasjon rundt verdier, roller og mål.

På Rett Spor!
Hotel Bristol, 10. mars 2015

På Rett Spor Prisen 2015
På Rett Spor Prisen 2015 deles ut på konferansen til en 
enkeltperson, som sammen med sin organisasjon har 
utmerket seg på særlig måte ved å ha skapt verdier og ut-
viklet bedriftskulturen. Kandidaten som mottar prisen skal 
være et forbilde og må kunne vise til konkrete resultater. 

Prisen er et glassarbeide utført av kunstneren Anne 
Haavind. Med utdanning i glasskunst- og design, blant 
annet fra Praha og Roma har Haavind et solid fotfeste i 
den europeiske skolen. Hennes glassarbeider går under 
betegnelsen Unica Amber- objektene. Disse er håndblåst 
i Böhmen, og bygger på lange håndverkstradisjoner. 
Haavind er minimalistisk og moderne i sin formgivning.

Dersom du ønsker å nominere en enkeltperson, som sam-
men med sin organisasjon har utmerket seg på en særlig 
måte så send en mail med en kort begrunnelse til
are@meinich.no

Påmelding 
Konferansens nettside finner du på :
http://parettspor.oslorotary.no

Påmelding gjøres på nettsiden via betalingsløsning med 
kort. Grupper kan påmeldes via e-post samme sted. 
Pris for deltakelse på konferansen er kr. 950,- per person. 
Dette inkluderer enkel lunsj-servering. Pris for studenter er 
kr. 500,- per person.

Spørsmål om konferansen kan rettes til Are Meinich via
e-post: are@meinich.no, eller telefon: 920 30 222.

Om arrangøren
Rotary er en internasjonal frivillig, upolitisk og humanitær 
yrkesorganisasjon, og beskrives som “Unites leaders to 
exchange ideas and take action to improve communities 
everywhere”. 
Organisasjonen ble etablert i USA i 1905 og har 1,3 mil-
lioner medlemmer i alle verdensdeler. Rotary er tuftet på 
etikk, integritet, samfunnsansvar og verdibygging. Rotarys 
motto er å”å gagne andre”.

Oslo Rotary Klubb ble etablert i 1922 og er 
med sine 210 medlemmer Nordens største 
og eldste Rotary klubb. Et eventuelt over-
skudd fra konferansen går til ideelle formål 
gjennom Rotarys arbeid.

En lederkonferanse om verdiforankret bedriftskultur og 
samfunnsansvar. Her blir du inspirert til holdninger og
handlinger som møter morgendagens utfordringer.
Foredragsholderne deler sin praktiske erfaring med
endringsledelse og innovasjon.

Det er en lederoppgave å utvikle en god kultur i hele
virksomheten, som inspirerer og utfordrer medarbeidere. 
De beste løsningene springer ut fra bærekraftige verdier, 
som ivaretar bedriftens formål og utvikling, medarbeiderne, 
og samfunnets behov.

Som leder må du håndtere vanskelige valg og dilemmaer. 
Denne konferansen er en arena for å dele, diskutere og 
hente inspirasjon til videreutvikling av kultur og verdier i din 
virksomhet.

http://parettspor.oslorotary.no

Konferansen støttes av:



Program 10. mars 2015
08:30    Registrering  og servering  

09:00 Åpning 
             Kjersti Steinskog, Oslo Rotary Klubb

09:10 “Raushetens tid, med relasjoner preget av åpenhet”
             Fokus på sentrale verdier, som fremmer et tryggere samfunn og styrker lønnsomheten.
             Kathrine Aspaas, Forfatter, kommentator og journalist

09:35 “Vi er i hvert fall ikke korrupte”
             Hva er korrupsjon? Hvorfor er korrupsjon et problem? Og hvorfor er det så vanskelig 
 å innføre effektive tiltak mot korrupsjon ?
             Tina Søreide, PhD UiB og Chr. Michelsens institutt

10:00 “Opprydning etter korrupsjon – en bedriftscase”
         “Konsernsjef Erik Osmundsen i Norsk Gjenvinning brukte 100 millioner kroner
             på moralske opprydningstiltak i selskapet” (DN 11.04.14)
             Erik Osmundsen, konsernsjef i Norsk Gjenvinning

10:20   “Holdbare sjefer”
             Verdiforankret ledelse som fremmer en sterk bedriftskultur og forebygger korrupsjon
             Harald V Nikolaisen, Adm.dir. Statsbygg

10:40   PAUSE – Kaffe og frukt, fingermat 

11:10 “Vinn eller forsvinn - vanlige folk, ekstraordinære resultater”
             Hvordan gjennomføre store og komplekse endringsprogram, og styrke bedriftskulturen.
             Arne Norheim, Adm.dir. IBM Norge

11:30 “JEG er Charlie - pressens kompromissløse forsvar av ytringsfriheten!”
             Er VG seg  samfunnsansvaret bevisst?
 På hvilke områder kan arbeidslivet la seg inspirere av slike holdninger og verdier?
             Torry Pedersen, Adm.dir og ansvarlig red. Mediehuset VG

12.00 “Kafebord”, diskusjon og panel 
             Spørsmål stilles til innlederne.
             Konrad Magnus, Oslo Rotary Klubb

12.40 “Kan vi stole på at bankene vil vårt beste?”
             De store bankene i det norske markedet skårer svært lavt på Norsk Kundebarometer.
 Handelsbanken skårer høyt. Hvordan bruker de verdier til å skape kundetilfredshet i særklasse?
             Lars N. Sæthre, kommunikasjonsdirektør Handelsbanken

13:00  “På verdi-sporet - Verdier i bruk for å bygge suksess”
          Hvorfor Flytoget er kåret til kundenes favoritt tre år på rad i Norsk Kundebarometer.
      Linda Bernander Silseth, Adm.dir. Flytoget

13.30 Utdeling av prisen “På Rett Spor!”
 Oslo Rotary Klubb

13.45 Avslutning og “mingling”

Tina Søreide
Postdoktor ved UiB og Chr. 

Michelsens institutt 

Erik Osmundsen
Konsernsjef
Norsk Gjenvinning AS

Harald V. Nikolaisen
Adm .dir. Statsbygg

Linda Bernander Silseth
Adm. dir. Flytoget AS

Arne Norheim
Adm dir. IBM

Kathrine Aspaas
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Torry Pedersen
Ansvarlig redaktør/Adm.dir
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Lars Sæthre
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